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Metodologia

No ambito do Barometro APAV — INTERCAMPUS, realizou-se em 2021 uma nova edicdo com vista a aferir a percecédo da

populacio ativa sobre Assédio Sexual no local de Trabalho.
A recolha de dados foi realizada com base num questionario elaborado pela APAV, composto por perguntas fechadas.

A informacéao foi recolhida através de entrevistas online, junto de um painel de internautas, no periodo entre 09 a 23 de

Dezembro de 2021.
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Amostra

A amostra global foi de n=824 entrevistas com a seguinte distribuicao em termos de Género, Idade e Regiao.
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Caracterizacao face a ocupacao atual
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Estou atualmente a trabalhar Estou atualmente desempregado, Estou reformado, mas ja trabalhei
mas ja trabalhei no passado no passado
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Valores em % D1.1 Registe por favor a situagdao que melhor descreve a sua situagao atual: APAV T T T

Base n=824
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Percecao das situacoes consideradas assédio sexual no local de trabalho

Pedidos de favores sexuais em troca de promessas de obtengdo dezﬁglg _ “
Contactos fisicos ndo desejados (ex. tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijarz.ls _
Propostas explicitas e indesejadas de natureza sexualz.. 6.3 _ “

Telefonemas, cartas, sms, e-mails ou imagens de caréter sexual ofensivos 5.7 s m“

EREE

Propostas indesejadas de carater sexual através de e-mail, sms, sites e/ou3,. 8.4

Convites para encontros indesejados ||}

Piadas ou comentérios ofensivos sobre o meu corpo |G , 80,2 2,5

Piadas ou comentarios ofensivos de carater sexual -

Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada |||l

86,4 2,5

Olhares insinuantes ||
Piadas ou comentrios ofensivos sobre o meu aspeto ||| GGG _ 64,6 2,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
/
mlm2m3mg barometro
Valores em % 1. Indique, por favor, até que ponto considera que as seguintes situagées podem ser consideradas assédio sexual no local de trabalho, APAV ﬁ,{{m
Base n=824 usando uma escala de 1 a 4, em que 1 significa “Nao é assédio sexual”, 2 “Assédio sexual de menor importancia”, 3 “Assédio sexual

grave” e 4 “Assédio sexual muito grave”.
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Percecao das situacoes consideradas assédio sexual no local de trabalho

Existe uma elevada consciéncia relativamente as situacdes consideradas como assédio sexual. Mais de 80% dos inquiridos
identifica a quase totalidade das situagdes expostas como assédio sexual, sendo muitas delas identificadas como assédio
sexual muito grave.

“Piadas ou comentarios sobre o meu aspeto” € a unica situacdo com indice de reconhecimento mais baixo e menos grave,

sendo que mais de um tergo da amostra nao considera que esta situacao seja assédio sexual.

f‘

Valores em % 1. Indique, por favor, até que ponto considera que as seguintes situacoes podem ser consideradas assédio sexual no local de trabalho, \ Y T
- INTERCAMPUS
Base n=824 usando uma escala de 1 a 4, em que 1 significa “Nao é assédio sexual”, 2 “Assédio sexual de menor importancia”, 3 “Assédio sexual
grave” e 4 “Assédio sexual muito grave”.
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Concordancia sobre varias afirmacoes sobre assédio sexual

Janeiro 2022

Nos contextos de trabalho marcados por vinculos laborais precarios
(ex. estagios, substituicdes temporarias...) podem ocorrer mais 25.2 31.9

O assédio sexual pode ser uma manifestagao de uso abusivo de 3

situacdes de assédio sexual

11.3 22.3 _

poder

O assédio sexual é praticado apenas pelas chefias em relagdo aos/as 142 93
restantes funcionarios/as : :

Valores em %
Base n=824

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mEl m2 m3 m4 m§5

2. Numa escala de 1 a 5, em que 1 significa “discordo totalmente” e 5 “concordo totalmente”, diga-nos por favor até que ponto concorda

com cada uma das seguintes afirmag¢dées. Ponto médio =3

O assédio sexual é visto
por uma larga maioria da
amostra como uso abusivo
de poder, e que também
reconhecem a fragilidade
dos vinculos laborais
precarios como
potenciadora de mais

situacdes. No entanto, é
largamente reconhecido
gue o assédio sexual ndo é
apenas praticado pelos

superiores hierarquicos.
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Concordancia sobre varias afirmacoes sobre assédio sexual

Cerca de 80% da amostra
considera mais provavel

que uma mulher seja vitima

de assédio sexual no local
de trabalho e mais de

metade considera mais

Considero que pessoas jovens sao mais provaveis de serem 73
vitimas de assédio sexual no trabalho. :

provavel que as vitimas

Considero que pessoas do sexo feminino sao mais provaveis de 4 114 30.8
serem vitimas de assédio sexual no trabalho. : :
31.3 -

sejam de grupos etarios

0 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100 mais jovens.
Hl m2 m3 m4 m5

f A "romet
Valores em % 2. Numa escala de 1 a 5, em que 1 significa “discordo totalmente” e 5 “concordo totalmente”, diga-nos por favor até que ponto concorda k‘ APAV I—NTER{—AI‘PUS
Base n=824 com cada uma das seguintes afirmag¢dées. Ponto médio =3 :
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Concordancia sobre varias afirmacoes sobre assédio sexual

Janeiro 2022

Considero que o assédio sexual é dificil de ser punido. 20.3 35.0

Considero que o assédio sexual é dificil de ser provado. 23.4 35.1

Considero que o assédio sexual é pouco denunciado. 2. 14.2 32.5

Considero que o assédio sexual é pouco comum em Portugal.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
mEl m2 m3 m4 m§5

Valores em % 2. Numa escala de 1 a 5, em que 1 significa “discordo totalmente” e 5 “concordo totalmente”, diga-nos por favor até que ponto concorda
Base n=824 com cada uma das seguintes afirmag¢dées. Ponto médio =3

Mais de 60% dos
respondentes considera
que o assédio sexual é

dificil de ser provado, dificil
de ser punido, e (talvez por
consequéncia) pouco

denunciado.

f‘
N APAY iretaress



INTERCAMPUS Bardmetro APAV / INTERCAMPUS Janeiro 2022

Concordancia sobre varias afirmacoes sobre assédio sexual

Tenho conhecimento de recursos disponiveis na comunidade para o

apoio a situacoes desta natureza.

Considero que existe informacgao suficiente sobre este tema.

trabalhador/a.

Considero-me informado/a sobre os meus direitos como

Sei a quem e como denunciar situagdes de assédio sexual no

trabalho.

Sei 0 que fazer se uma situacao de assédio sexual me acontecer no

No entanto, cerca de um terco ndo tem conhecimento dos recursos disponiveis para apoio a esta situacao

Valores em %
Base n=824

local de trabalho.

m]l m?2

o

10
3 m4 m5

20

23.9

23.7

26.3

40

50

30.0

60

26.2

31.7

24.2

23.8

e quase metade considera que nao existe informacao suficiente sobre o tema.

2. Numa escala de 1 a 5, em que 1 significa “discordo totalmente” e 5 “concordo totalmente”, diga-nos por favor até que ponto concorda

com cada uma das seguintes afirmag¢dées. Ponto médio =3

21.5

No que diz respeito a
informacao disponivel sobre
o tema e recursos para
denuncia e apoios mais de
metade da amostra
considera que esta bem
informado sobre os seus
direito relativamente a este
tema, sabe o que fazer e
como denunciar uma
situacao de assédio sexual

no local de trabalho.
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Concordancia sobre varias afirmacoes sobre assédio sexual

20% dos respondentes

acha provavel poder sofrer

Acho provavel sofrer uma situacdo de assédio sexual no meu local uma situacao de assédio
22.1 115
de trabalho.
sexual no local de trabalho

40 50 60 70 80 90 100

Tenho receio de sofrer uma situacao de assédio sexual no meu local
de trabalho.

o
—_
o
N
o
w
o

f

Valores em % 2. Numa escala de 1 a 5, em que 1 significa “discordo totalmente” e 5 “concordo totalmente”, diga-nos por favor até que ponto concorda \‘ APAV ,—NTER{—AWUS
Base n=824 com cada uma das seguintes afirmag¢dées. Ponto médio =3
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Conhecimento e acesso a conhecimento sobre assédio sexual no local de trabalho

Tenho conhecimento do enquadramento juridico nacional Mais de metade dos

sobre o assédio sexual no local de trabalho. 10.0

inquiridos assume nao ter

conhecimento do

enquadramento juridico
Considero importante a prevencao do assédio sexual an

trabalho. sobre o assédio sexual no
local de trabalho.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
NAO SEI mNAO mSIM
< ﬁ barometro
Valores em % 3. A cada uma das seguintes afirmagées, responda por favor com uma das opgdes: “SIM”; “NAO”; “NAO SEI” de acordo com a sua opinido s APAV —L“{m

Base n=824 | percegéo.



INTERCAMPUS Bardmetro APAV / INTERCAMPUS

Janeiro 2022

Conhecimento e acesso a conhecimento sobre assédio sexual no local de trabalho

Caso necessite, 0 meu local de trabalho disponibiliza apoio 2.9
psicoldgico/emocional. '

No meu local de trabalho existe uma linha de denuncia para

Apesar da maioria
situacdes de assédio. 20.0

considerar que existe
No meu local de trabalho é promovido um ambiente de

“tolerancia zero” a qualquer tipo de violéncia. 17.0 abertura para o dialogo e a

Tenho conhecimento, no meu local de trabalho, da existéncia

promog¢ao de um ambiente
de uma politica de prevencao e combate ao assédio (ex.... 6.7

de “tolerancia zero” a

As regras de conduta e as puni¢des para o seu
incumprimento sao claras no meu local de trabalho.

—
xl
N

qualquer tipo de violéncia,

: : o existe uma larga
As chefias/superiores hierarquicos, no meu local de trabalho,

proporcionam abertura para o dialogo. Ll percentagem que nao tem

Tenho acesso a informagao regular sobre o tema no meu

20 acesso a informagao ou
local de trabalho. :

l

formacao sobre o tema.
Tenho/tive acesso a agdes de formagao sobre o tema no meu

0% 20% 40% 60% 80% 100%
NAO SEI mNAO mSIM ,
barometro
Valores em %

3. A cada uma das seguintes afirmagdes, responda por favor com uma das opgdes: “SIM”; “NAO”; “NAO SEI” de acordo com a sua opinido " APAV avretaress
Base n=824 | percegio.
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Assédio sexual no local de trabalho - Experiéncia

Sim Ndao NS/NR

Conheco alguém que foi vitima de
assédio sexual no trabalho.

35,9 612 2,9

Fui vitima de pelo menos uma

situagdo de assédio sexualno 18,0 80,1
meu local de trabalho.

18% da amostra (n=148) declara ter sido vitima de pelo menos uma
situacao de assédio sexual no local de trabalho. S&o maioritariamente

mulheres (n=130) entre os 18 e os 54 anos.

Base n=130 Base n=18

barometro

~ Y R
\Blalores g;‘:‘% 4. A cada uma das seguintes afirmagdes, responda por favor com uma das duas opgdes: “SIM”; “NAO”. RESPOSTA MULTIPLA APA INTERCAMPUS
ase n=
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Assédio sexual no local de trabalho — Forma

Olhares insinuantes

Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da minha vida...
Convites para encontros indesejados

Contactos fisicos nao desejados (tocar, mexer, agarrar,...
Piadas ou comentarios ofensivos de carater sexual
Piadas ou comentarios ofensivos sobre o meu corpo
Piadas ou comentarios ofensivos sobre o meu aspeto
Propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual

Propostas indesejadas de carater sexual através de e-...

Telefonemas, cartas, sms, e-mails ou imagens de carater...

Pedidos de favores sexuais em troca de promessas de... . .
P = Foi um/a colega de trabalho que me assediou sexualmente

Agressao ou tentativa de agressao sexual = Foi um/a superior hierarquico/a que me assediou sexualmente..

Outras

o
\'

barometro

S
Valores em % 5. Ja sofreu uma experiéncia de assédio sexual no trabalho. Pedimos que assinale com X a(s) opgédo(des) que melhor retrata(m) essa APAV INTERCANUS
Base n=148 experiéncia.
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Assédio sexual no local de trabalho - Denuncia

T e e
Sim 27 39,3 20 14,8 23,8 50
Nao 73 60,7 80 85,2 76,2 50
Base (148) (61) (60) 27)* (130) (18)*

= Sim = Nao

barometro

y
0 . T - - INTERCAWUS
Valores em % 7. Denunciou essa experiéncia de assédio sexual que experienciou no trabalho? - APAV INTERCANUS
Base n=148 8. Assinale com X o(s) motivo(s) pelos quais nio formalizou a denuncia.
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Assédio sexual no local de trabalho — Motivos porque nao denunciou

" :
i i
: _ ;
i i
- , S : '
i Tive receio que a situagao fosse desvalorizada _
| |
i i
i i
i i
; :

Tive receio de represalias

N3do dei importancia a situacdo _

Nao soube como/onde o fazer

Sim = Nao |
N3do sabia que era assédio sexual -
Resolvi pessoalmente / despedi-me .
Fui desencorajado/a l6 7
barometro
) —J—
o 7. Denunciou essa experiencia de assedio sexual que experienciou no trabaino’ = NTETATTY
Valores em % iéncia d adi I ienci trabalho? APAV INTERCAMPUS

Base n=108 8. Assinale com X o(s) motivo(s) pelos quais nio formalizou a denuncia.
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Assédio sexual no local de trabalho — A que entidade(s) fez a denuncia

= Sim  Na
S a0 Entidade Patronal ACT (Autoridade
para as
Condicdes do
Trabalho)
Valores em % 7. Denunciou essa experiéncia de assédio sexual que experienciou no trabalho?

APAV
(Associagao
Portuguesa de
Apoio a Vitima)

Ministério Publico Orgéos de Policia CITE (Comiss&o
Criminal para a Igualdade
no Trabalho e no

Emprego)

barometro
APAV inveréareus

Base n=40 9. A que entidade ou entidades fez a dentincia dessa experiéncia de assédio sexual que teve no seu local de trabalho? (escolha multipla)
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Assédio sexual no local de trabalho — Consequéncias da dentincia

Ficou satisfeito com a resolucdo / desfecho da
situacao

Sofreu represalias (p.ex. despedimento)

. o Arrependeu-se de ter feito a denuncia
=Sim  Nao P
/
barometro
4 Y o —
Valores em % 7. Denunciou essa experiéncia de assédio sexual que experienciou no trabalho? = APAV INTERCAMPUS

Base n=40 10. Responda a cada uma das questdes seguintes com uma das duas opgdes: “SIM”; “NAO”.



INTERCAMPUS

Bardmetro APAV / INTERCAMPUS

Assédio sexual no local de trabalho - Apoio

Janeiro 2022

Valores em %
Base n=40

Tive apoio de familiares

Tive apoio de colegas de trabalho e/ou das
chefias/superiores hierarquicos

Tive apoio de amigos/as, vizinhos/as e/ou
conhecidos/as

Tive apoio das autoridades policiais/judiciais

73
Tive apoio médico
Tive apoio da APAV

= Sim Nao
Tive apoio de outra estrutura/s de apoio a vitima

mN3o ®Sim

7. Denunciou essa experiéncia de assédio sexual que experienciou no trabalho?
11. Beneficiou de algum tipo de apoio juridico, social, emocional, psicolégico e/ou material? “SIM”; “NAO”.

< ﬁ barometro
.~ APAV inveréareus
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Sumario

Existe uma elevada consciéncia relativamente as situacdes consideradas como assédio sexual. Mais de 80% dos inquiridos
identifica a quase totalidade das situagdes expostas como assédio sexual, sendo muitas delas identificadas como assédio
sexual muito grave. “Piadas ou comentarios sobre o meu aspeto” é a unica situagao com indice de reconhecimento mais

baixo e menos grave, sendo que mais de um tergo da amostra nao considera que esta situacao seja assédio sexual.

O assédio sexual é visto por uma larga maioria dos entrevistados como uso abusivo de poder, que também reconhecem a
fragilidade dos vinculos laborais precarios como potenciadores de mais situagdes. No entanto, € largamente reconhecido que

0 assédio sexual nao € apenas praticado pelos superiores hierarquicos.

Cerca de 80% considera mais provavel que uma mulher seja vitima de assédio sexual no local de trabalho e mais de metade

considera mais provavel que as vitimas sejam de grupos etarios mais jovens.

20% dos respondentes acha provavel poder sofrer uma situacdo de assédio sexual no local de trabalho. _»
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Sumario

Mais de 60% dos respondentes considera que o assédio sexual é dificil de ser provado, dificil de ser punido, e (talvez por

consequéncia) pouco denunciado.

No que diz respeito a informagao disponivel sobre o tema e recursos para denuncia e apoios, mais de metade da amostra
considera que esta bem informado sobre os seus direito relativamente a este tema, sabe o que fazer e como denunciar uma
situacao de assédio sexual no local de trabalho. Mas no entanto os inquiridos assumem nao ter conhecimento do

enquadramento juridico sobre o assedio sexual no local de trabalho.

E apesar da maioria considerar que existe abertura para o dialogo e a promogcao de um ambiente de “tolerancia zero” a

qualquer tipo de violéncia, existe uma larga percentagem que ndo tem acesso a informacgao ou formacao sobre o tema.
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Sumario

18% da amostra (n=148) declara ter sido vitima de pelo menos uma situagcao de assédio sexual no local de trabalho.

Sao maioritariamente mulheres (n=130) entre os 18 e os 54 anos.

Uma ligeira maioria destas situacdes (55%) foi provocada por um superior hierarquico e as restantes por colegas de trabalho.
Do total de individuos que declara ter sido sexualmente assediado no local de trabalho (n=148) apenas 40 efetivaram uma
denuncia junto de uma entidade. Os principais motivos para ndo denunciar sao a dificuldade em fazer prova do assédio,

vergonha, receio de desvalorizacéo e receio de represalias. 11% culpabilizou-se pela situacédo de que foi vitima.

Ainda junto das vitimas que denunciaram a situacdo houve quem declarasse ter sofrido represalias (32%) e quem

inclusivamente se arrepende de ter feito a denuncia (22%).

Mais de metade das denuncias é efetuada junto da prépria entidade patronal. —
A
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